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Nach 140 Jahren [Firmengrondung 1844) tragt seit Anfang 2006 Christian Stadler die Verantwortung fir das
Untermnehmen SchloBgangl GmbH & Co KG in Steyr.

Nach kompletter Neugestaltung des 2002 errichteten Firmengebéudes im Wirtschafts- und Dienstleistungspark
Steyr, fritt das Unternehmen mit neuem Logo unier Stadler Energie Systeme (SES) auf,

Dieses Gebdude ist der erste zerlifizierte Passivhous-Gewerbebau Europas und beschaftigt .Im Stadigut A3" und 70 Mitarbeiter, davon 12
Lehrlinge.

STADLER Energie Systeme gehdrt bereits seit etwa 150 Jahren, némlich sei 1864 zu den innovativsten Installateuren Osterreichs.
Dies wurde mit zahlreichen Auszeichnungen honorierl, Lesen Sie mehr auf www.ses.al.

Wir befragten Herrn Stadler zu seinem Untermehmen und dessen Firmenerfolg.

Herr Stadler, womit befasst sich |hr Unternehmen genau?

Wir ermoglichen unseren Kunden durch modermne Heiz-systeme und Komforlllftungs-anlagen ein optimales
Wohnklima. Weiters soll unseren Kunden durch professionelle Baderplanung und durch ein breites Angebot im
Wellnessbereich ein Maximum an Behaglichkeit und Wohlgefihl gegeben werden.

Welchen Vorleil haben Kunden, die zu lhnen kommen?

Meben unserer langjahrigen Efahrung ist eine unserer besonderen Slarken, dass wir
Komplettanbieter sind und unsere Kunden unabhdangig vom Heizungssystem bzw. Produkt beraten kénnen. Im
Sanierungskbereich wie im Neubau finden wir aus der Vielzahl an Systemen und der Vielzahl an Anbietern, die fir unsere
Kunden effizienteste Haustechnik.

Mit der hauseigenen Technikableilung wird vom Einfamilienhaus bis zum GroBbau der genaue Warme- bzw.
Kihlbedarf, die richtige Verteilung fir ihre Behaglichkeit sowie die richtige Auslegung der Anlage genauestens
berechnet und kann nicht zuletzt durch unsere FirmengroBe und geschulten Mitarbeiter auch termingerecht
abgewickelt werden,

Platz 1 fur Marketing und Werbung
des Energie-Profis aus Steyr

lhr Unternehmen wurde wieder einmal ausgezeichnet!

Ja, ,Stadler Energie Sysleme” erhielt fir das neue Corporate Design den 1. Platz beim . Installateur Marketingpreis
2008", welcher bereits zum sechsten Mal vergeben wurde. Rund 50 Unternehmen aus ganz Osterreich hatten am
Wetthewerb feil-genommen. Mit viel Energie hat sich unser Unternehmen in einer bewegten Vergangenheit am Markt
sahr gut posifioniert. Da sind Innovafionen und Visionen gefragl. Aber auch Beharrlichkeil. Wir erfinden uns stdndig neu.
Der Marketingpreis ist flir uns einmal mehr ein Ansporn fir zuklnflige, wichfige Entwicklungen. Unser groBer
know-how-Vorsprung in effizienten und umwaeltbewussten Energiesystermnen wurde bereits vielfach ausgezeichnet,
Insbesondere unsere Flexibilitat beim Umgang mit Kundenwinschen wird dabei hervorgehoben. Wir sind
Komplettanbieter und kdnnen unseren Kunden durch groBe Effahrung perfekte Komplettldsungen fir die gesamte
Haustechnik anbieten.

Sie und lhr Unternehmen werden seit einiger Ieit von Business Success begleitet. Was hat lhnen die
Iusammenarbelt gebracht? #
Der Kontakt entstand durch meine Mitarbeiter im Verkaul, die schon vor mehreren Jahren von
Business Success im Verkauf geschult wurden. Sie nahmen am ,Unglaublichen Verkaufsseminar®
teil und sind am Verkdufer Fitness Club. Dies schafft eine stabile Basis bei den Aufiragseingangen und Uberzeugt mich von der
SEETALLATOYE positiven Wirkung der Business Success Schulungen. Da wir auch GroBes in Richtung Expansion planten, stieg die
Notwendigkeit fir AusbildungsmaBnahmen des Managements.

= el Mit Hern Amm, der uns schon zuvor im Verkauf begleitet hatte, arbeiteten wir ein maBgeschneidertes Ausbildungsprogramm
W B T 2 entsprechend der Armenziele aus, bestehend aus dem Seminar Leadership", an welchem die oberste Fihrungsebene
teilnghm. einem firmeninternen Fihrungskraffetraining und einem Consulfingprogramm. Business Success wertete mittels einzelner
Mitarbeitergespréche die genoue Situation aus und baute darauf gemeinsam mit uns die Trainingsinhalte auf,

Die Vorbereitlungsarbeiten und das Seminar selbst verursachten einen Willen zur Veranderung bei der gesamten Mannschaft und lésten eine ganze
Reihe von VerbesserungsmaB-nahmen in der Ffirma aus. Mitunter wurde der Kern einiger Schwierigkeiten, die sich auf das ganze Unternehmen
ausgewirkt hatten, aufgedeckt und entsprechende erfolgreiche Schritte gesetzt,

Das folgende Consulting mit Herrn Stocker war wirklich groBartig. Wir haben die praxisorientierten Werkzeuge vom Seminar umgesetzt. Die
Mitarbeiter nahmen die Veranderungen und Verbesserungsvorschlage sehr gut auf, ibre Bereitschaft zur Kooperation und Mitgestaltung ist -
gelinde gesagt - enormn,

Man kann sagen, das Untemehmen ist jetzt sehr gut aufgestelll, um die Herausforderungen auch in Zukunft bestmoglich zu meistern. Wir sind von
der Effektivilat der Business Success MaBnahmen absolut Uberzeugt und empfehlen jedem Betrieb, der gesund und konfrolliert wachsen und das
Unternehmen langfristig auf mehr Erfolg ausrichten méchte, den Kontakt zu Business Success zu suchen.

Wir danken |lhnen fir das Inferview und
wunschen weiterhin viel Edolg!



